
对空气产品公司而言，诚信经营至关重

要。这包括我们每个人，都要以最高的商

业道德标准进行日常工作，并举报我们获

知的疑似违反诚信的问题。IntegrityLine  
免费电话号码*可用于举报违规行为。在

当地法律允许的情况下，致电者可保持匿

名。IntegrityOnline 网站  
www.airproducts.com/integrityonline 
也可用于举报事件，该网站可提供员工最

常用的各种语言。根据角色和对 LSO 的
访问权限来安排相关培训，以加强员工对

关键主题的理解。这些工具由空气产品公

司的第三方供应商管理，它们通常是对道

德领域、合规性和风险管理拥有丰富经验

的公司。

需要交流此类问题的员工应首先向其直属

主管或经理报告。如果员工更希望与其他

人讨论他/她的关注问题，而且当地法律

允许这么做，则他/她可联系合适的组织

联系人。 

对于需要立即援助的紧急事件，请联系位

于美国的全球安全运营中心（国际拨打号

码 + 610-481-7711）。

举报说明

如果没有您所在地区的电话号码， 
美国境外拨打者将需要使用免费* 
IntegrityLine，首先拨打正确的 AT&T  
接入号码，号码见以下网址  
www.business.att.com/bt/access.jsp（
从下拉菜单中选择您所在的国家/地区并

单击 “搜索”，以查找正确的接入代

码）。

* 从大多数固定电话拨打举报电话是免费

的。根据致电方手机（或移动电话）号

码的服务提供商协议，手机（或移动电

话）通话可能会产生费用。能否接通将

取决于当地电话公司提供商和运营商。

国际拨号说明

要获取最佳效果，建议您使用固定电话。

国家/地区 本地选项 电话号码

阿根廷 0800-444-8089
巴西 0800-891-4169
比利时 0800-7-1658
秘鲁 拨打您所在地区的直接接入号码：

Telephonica — 西班牙语运营方

Telephonica
Americatel

然后，根据英语提示，拨打： 

0-800-50-000
0-800-50-288
0-800-70-088
855-225-7066

波兰 0-0-800-111-1582
朝鲜共和国 00798-1-1-005-6156
德国 0800-183-0860
厄瓜多尔 拨打您所在地区的直接接入号码：

英语运营方

西班牙语运营方

然后，根据英语提示，拨打：

1-800-225-528
1-999-119
855-225-7066

法国 0800-90-0198
哥伦比亚 拨打您所在地区的直接接入号码：

英语运营方

西班牙语运营方

然后，根据英语提示，拨打：

01-800-911-0010
01-800-911-0011
855-225-7066

荷兰 0800-022-0720
加拿大 1-877-272-9726（美国）

捷克共和国 800-142-716
马来西亚 1-800-81-2303
美国 1-877-272-9726
葡萄牙 800-8-11604
日本 0034-800-900066

00531-11-4454
0044-22-11-2562
0066-33-830191

西班牙 900-97-1039
意大利 800-788319
印度尼西亚 001-803-1-008-3251
英国和北爱尔兰 0808-234-6711
中国 南部

北部

10-800-711-0635
10-800-110-0581

智利 从以下列表中拨打您所在地区的直接

接入号码：

AT&T
Telefonica
ENTEL
ENTEL — 西班牙语运营方

复活节岛

复活节岛 — 西班牙语运营方

然后，根据英语提示，拨打：

800-225-288
800-800-288
800-360-311
800-360-312
800-800-311
800-800-312
855-225-7066

中国台湾 00801-10-4062



如果您想通过电话举报，请耐心等待，不

要挂机。操作人员需花费几分钟时间接入

译员，译员可帮助您使用您的首选语言进

行举报。

重要提示：根据当前的数据隐私权法律和

其他法规，不同地区的举报风险和合规问

题的详细信息将有所不同。如果员工在线

举报（网址：www.airproducts.com/
integrityonline）或致电德国、意大利、

捷克共和国、葡萄牙、西班牙、波兰、比

利时、荷兰或法国的指定 IntegrityLine，
将依据当地的现有法律限制特定的举报类

别（以及匿名举报选项）。在这些国家，

个人使用电话或网站只能举报审计、会

计、欺诈及财务方面的违规行为。您可以

通过其他举报渠道（例如您的经理或主

管，或者适当的组织联系人）举报其他类

型的违规行为或疑似违规行为。

空气产品公司期望员工能够举报违规行

为，但不做举报也不会产生不良后果。担

任领导角色的人员需要依据当地法律举报

其已知或应该知道的道德、合规性和风险

方面的违规行为。

空气产品公司始终坚持对任何形式的举报

或“揭发”的无报复原则。
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airproducts.com
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