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Prehlad

Bezuhonnost — etické spravanie a dodrZiavanie slova — je zakladna hodnota spolocnosti Air Products, v pripade ktorej nesmieme
nikdy robit kompromisy. Porusenia etiky nebudu tolerované. Ocakava sa, Ze budete informovat o akychkolvek staZnostiach,
obavach alebo podozreniach z nedodrzania tohto kddexu spravania a podnikatelskej etiky (dalej len ,kodex”).

Spolocnost Air Products sa ako nadnarodna spolocnost riadi mnohymi zakonmi, pravidlami a predpismi. Je zodpovednostou
kaZdého z nas na celom svete chranit nasu spolocnost tym, Ze sa budeme striktne riadit vyznamom a charakterom tohto kodexu,
ako aj vietkymi platnymi pravnymi predpismi a tym, ze prehovorime, ak budeme mat obavy tykajtce sa jeho dodrziavania.

Precitajte si kodex a vetky suvisiace zasady, postupy a dokumenty, ktoré sa vztahuju na vasu poziciu a Glohu. PouZite dobry
usudok a vyhybajte sa hoci len zdaniu nevhodného spravania. V urc¢itom okamihu sa mozete stretnut so situdciou, ktora nie je
uvedena v tomto kédexe. Ak mate pochybnosti o spravani, pytajte sa:

« Jetovsulade s kédexom?

- Jeto etické?

+ Jetolegdlne?

+ Bude to vrhat dobré svetlo na mna a spolocnost Air Products?

« Citil by som sa dobre, keby o tom vietci vedeli?
Ak je odpoved na niektoru z tychto otazok ,nie”, nerobte to.

Ak mate otazky, poziadajte o pomoc svojho manazéra alebo pravnu skupinu, zavolajte linku IntegrityLine na cislo
1-877-272-9726 alebo podajte on-line spravu na adresu www.airproducts.com/integrityonline. Neznalost kédexu, pravnych
predpisov alebo zdsad, noriem, pokynov a postupov pre vasu poziciu vas nezbavuje zodpovednosti za ich porusenie. Verime,
Ze kazdy zamestnanec je vodcom, bez ohladu na vasu pracu, titul alebo funkciu. DodrZiavanie nasho kddexu sluzi ako vzor pre
vasich kolegov, obchodnych partnerov, zakaznikov a ostatnych, ktori vas kazdodenne vidia pocas vasej ¢innosti.

Celosvetova platnost

Tento kédex sa vztahuje na vietkych zamestnancov spolocnosti na plny alebo ¢iastocny tvazok vo vietkych prevadzkach na
celom svete, na predstavenstvo spolocnosti, a na nase pobocky, pridruzené spolocnosti, prevadzkové jednotky a divizie na celom
svete. Pouzitie slova ,spolo¢nost” v tomto kddexe sa vztahuje kolektivne na vietky tieto subjekty.

Zatial o tento kodex je Specidlne urceny pre zamestnancov spolocnosti a Clenov predstavenstva, ocakavame, Ze nasi agenti,
konzultanti, dodavatelia, distributori, partneri v ramci spolocného podniku a dalsie tretie strany, s ktorymi mame obchodné
vztahy, budu tiez dodrziavat tieto Standardy. Nedodrzanie kédexu tretou stranou spolocnosti Air Products méze mat za
nasledok ukoncenie vztahu so spolocnostou Air Products, disciplinarne konanie pre sponzora spolo¢nosti Air Products, ktory
riadi vztahy, a vystavenie spolocnosti pravnemu konaniu. Ak ste internym sponzorom obchodného vztahu tretej strany, je vasou
zodpovednostou zabezpecit, aby tretia strana konala v stlade s tymto kédexom.

Tento kddex je preloZeny do 21 jazykov, aby mu rozumeli vietci zamestnanci. KedZe sme americka spolocnost, nasi zamestnanci
na celom svete asto podliehaji americkym zakonom — aj ked pracuju mimo USA. Ak je vdak miestny pravny predpis vo vasej
krajine prisnejsi ako pravidla vtomto kédexe, postupujte podla miestnych pravnych predpisov a vyhladajte poradenstvo pravnej
skupiny, ak mate otazky.

Ziskanie pomoci a hlasenie poruseni

Caka sa od vés, ze budete oznamovat porusenie pravnych predpisov alebo etiky. Vo vacsine pripadov by vas manazér mal
byt prvou kontaktnou osobou. Ma pravdepodobne najlepsie moZznosti, aby pochopil vas zaujem a prijal prislusné opatrenia.
Ak je vam neprijemné kontaktovat vasho manaZzéra, alebo ak ste mu uz oznamili nejaky problém a domnievate sa, Ze nie je
primerane rieseny, obratte sa na pravnu skupinu, riaditela pre dodrziavanie predpisov, audit spolocnosti alebo akéhokolvek
vykonného pracovnika spolocnosti.

Ktokolvek méze podat ozndmenie 24 hodin denne, sedem dni v tyzdni, prostrednictvom sluzby IntegrityLine, ¢o je bezplatna
hortca linka mimo spoloc¢nosti. Pomocou sluzby IntegrityLine volajici m6zu hovorit (¢asto v miestnom jazyku) so zastupcami, ktori
budu obavy dokumentovat, vysvetlia dalSie kroky a nahlasia problém na dalSie sledovanie. Okrem toho méze kazdy podat spravu
prostrednictvom webovej stranky IntegrityOnline, ktord je k dispozicii v mnohych jazykoch z akéhokolvek pripojenia na internet.



Anonymné hlasenie mozZnych poruseni mozete podat prostrednictvom sluzby IntegrityLine alebo IntegrityOnline. Na druhu
stranu, poskytnutie identity umoZzni pravnej skupine, aby vas kontaktovala, ak st potrebné dalsie informacie na vedenie
vysetrovania. Zverejiujeme informacie len tym, ktori ich potrebuju na vyrieSenie problému, a vy ziskate maximalnu moznu
doévernost v stlade s uplatfovanim kédexu. Ocakdava sa, Ze budete pIne spolupracovat na akomkolvek vysetrovani vedenom v
pripade podozrenia z porusenia kédexu.

Striktne zakazujeme represie v akejkolvek forme voci kazdému, kto v dobrej viere poda spravu o podozreni porusenia kédexu.

Proti kazdému, kto priamo alebo nepriamo pouZije odvetu proti akémukolvek zamestnancovi, ktory v dobrej viere poda spravu o
skutocnych poruseniach alebo o ich podozreniach, bude vedené disciplinarne konanie.. Ak viete alebo mate podozrenie, Ze doslo k
odvete alebo k nej dochadza, mali by ste to nahlasit. Odradzanie ostatnych zamestnancov od podania spravy je zakdzané a mohlo
by to viest k disciplindrnemu konaniu.

1-877-272-9726 (USA a Kanada)
IntegrityLine: www.airproducts.com/integrityline

ﬂ pre miestne cisla a pokyny na podanie spravy

IntegrityOnline: www.airproducts.com/integrityonline

Usmernenia pre manazérov: Ak zamestnanec predloZi otazku alebo obavy suvisiace s kédexom, pozorne pocuvajte a venujte
zamestnancovi cell vasu pozornost. PoZiadajte o objasnenie a dalSie informacie. Odpovedajte na akékolvek otazky, ak mozete,
ale vedzte, Ze nemusite reagovat okamzite. Ak potrebujete pomoc, vyhladajte ju. Ak zamestnanec vznesie obavy, ktoré mézu
vyZadovat vysetrovanie podla kddexu, obratte sa na pravnu skupinu, riaditela pre dodrZiavanie predpisov, audit spolo¢nosti
alebo na akéhokolvek vykonného pracovnika spolo¢nosti.

Falo$né obvinenia: Spolo¢nost bude chranit kazdého zamestnanca, ktory vznesie obavy v dobrej viere, ale vedomé podanie
falosného obvinenia, klamanie vysetrovatelom alebo zasahovanie ¢i odmietnutie spoluprace pri vysetrovani v suvislosti s
kodexom je porusenie kodexu. Uprimné nahlasovanie neznamens, ze musite mat pravdu, ked vyslovite obavy. Musite verit v
dobrej viere, ze poskytnuté informacie su presné.

Sankcie

Nedodrzanie kddexu moze mat vazne dosledky pre osoby, ktoré sa dopustili porusenia, aj pre spolo¢nost, a vo vsetkych
pripadoch méze zasiahnut obraz, dobré meno a buducnost nasej spolocnosti.

Kazdému, kto porusi kédex, méze byt ukonceny pracovny pomer, méze byt trestne stihany alebo méze byt podrobeny pravnemu
konaniu zo strany spolocnosti.

Usmernenia pre manazérov: Ak ste v riadiace] funkcii, mate dalsie povinnosti pri presadzovani etickej kultlry a dodrZiavania
pravidiel a musite byt vzdy prikladom vhodného spravania. Od manazérov sa ocakava, ze pomdzu zamestnancom posudit,
pochopit a aplikovat kédex. Voc¢i manazérom, ktori nedokdzu riesit porusenia, ktorych sa dopustili zamestnanci, méze byt
vedené disciplinarne konanie a moZzu Celit osobnej zodpovednosti. To znamen3, Ze veduci pracovnici by mali nahlasit nevhodné
spravanie zamestnancoy, ktori su ich podriadeni.

Certifikacia zamestnancov

Musite dodrziavat kdédex, povinne absolvovat kazdorocné Skolenie a potvrdit, Ze chapete a dodrziavate kddex. Kazdorocné
skolenie a osvedcenie sa teraz kombinuje do jedného komplexného on-line programu, ktory budete musiet absolvovat kazdy rok.
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Zasady spravania sa

1. Konflikt zaujmov

2. Podvod

3. Uplatkarstvo a korupcia

4. Platby statnym dradnikom

5. Naklady na dary, cestovanie a zabavu

6. Financné tctovnictvo a presnost vykazovania
7. Pravne predpisy o ochrane hospodarskej sutaze
8. Spravodlivé obchodovanie

9. Pravne predpisy o boji proti bojkotu

10. Pravne predpisy o dovoze/vyvoze

1. Informacie zasvatenej osoby

12. D6verné a chranené informacie

13. Majetok spolocnosti

14. Sprava zaznamov

15. Komunikujte opatrne

16. Ochrana sukromia

17. Politické prispevky a lobovanie

18. Socialne média a verejna komunikacia

19. Rovnaka prilezitost zamestnat sa a zabrariovanie
obtaZovaniu

20. Ochrana Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti
21. Nasilie na pracovisku

22. Zneuzivanie omamnych latok

23. Udrzatelnost a spolocenska zodpovednost podnikov
24. Audity a vysetrovania

25. Boj proti odvete

26. Zodpovednost spravnej rady a vynimky

1. Konflikt zaujmov

Ako zamestnanec mate povinnost pracovat v prospech najlepsich zaujmov spolo¢nosti a musite sa vyhnut situaciam, ktoré
su konfliktom zaujmov alebo ktoré sa javia ako konflikt zaujmov. Ak si myslite, ze osobna aktivita, investicia, zaujem alebo
zdruzenie by mohlo ohrozit —alebo ¢o i len vyvolavat dojem ohrozenia — vasej objektivnosti alebo vasej schopnosti podniknut
nestranné obchodné rozhodnutia v mene spolocnosti, okamzite to nahlaste pravnej skupine alebo oddeleniu podnikového
auditu. Mnohym konfliktom sa da lahko vyhnut alebo sa daju riesit, ak si okamZite nahlasené a riadne riesené.

Poznajte potencidlny konflikt, ked ho vidite. Ku konfliktu méZe déjst, ked:

+ Podnikate s niekym, s kym mate blizky osobny vztah, alebo mate nad nim dohlad.

« Investujete do jedného z nasich dodavatelov, zékaznikov, obchodnych partnerov alebo konkurentov.

+ Vlastnite alebo pracujete pre spolocnost, ktora konkuruje, podnikd alebo chce obchodovat s produktmi
spolo¢nosti Air Products. Uloha poradcu alebo funkcia v predstavenstve takejto spolo¢nosti moze tiez

predstavovat konflikt.

« Pouzivate nazov spolocnosti Air Products alebo jej majetok ¢i informacie bez jej sihlasu na podporu

charitativnej, profesiondlnej alebo komunitnej organizacie.

+ VyuZivate pre seba obchodnt prileZitost, ktora je uréend pre produkty spolo¢nosti Air Products, aj ked'si
myslite, Ze spolo¢nost Air Products nema zaujem o tuto prileZitost.

Nie je mozné vymenovat kazdu situaciu, ktord by mohla predstavovat konflikt. Pamatajte, ze vietko, co predstavuje konflikt pre
vas, by predstavovalo konflikt aj pre vasu najblizsiu rodinu. Ak si nie ste isty, Ci situacia predstavuje konflikt, obratte sa na pravnu

skupinu alebo oddelenie firemného auditu.



2. Podvod

Podvod je Umyselne zavadzajuica akcia (alebo opomenutie) vykonané s cielom dosiahnut vyhodnd situaciu pre seba alebo
pre niekoho iného, alebo vyhnut sa povinnosti ¢i zodpovednosti. Lisi sa od chyby, pretoze je vysledkom imyselného zameru.
Zakazujeme vsetky podvody.

Pojem ,podvod” zahfra akékolvek:
+ necestné alebo podvodné ciny,
- zneuzivania alebo odcudzenia financnych prostriedkoy,

* spreneveru,

falsovanie alebo zmenu obchodovatelnych nastrojov, ako st firemné Seky a navrhy,

+ zneuzivanie majetku spolo¢nosti, zamestnanca, zakaznika, partnera alebo dodavatela,

konverziu hotovosti, cennych papierov, dodavok, majetku alebo akéhokolvek iného majetku
spolocnosti na osobné pouZzitie,

+ neopravnenu manipulaciu alebo vykazovanie transakcii spolocnosti a
+ Umyselné falSovanie zaznamov alebo financnych vykazov spolo¢nosti.

Viyssie uvedeny zoznam nie je Uplny, ale ma byt reprezentativny v pripadoch podvodov. Akykolvek skutocny podvod alebo
podozrenie nan musite okamzite nahlasit pomocou ktoréhokolvek z vy3sie uvedenych kanalov na oznamovanie.

3. Uplatkarstvo a korupcia

Je prisne zakdzané ponukat, vytvarat alebo prijimat cenné veci v mene spolocnosti alebo v suvislosti s podnikanim spolocnosti.
Uplatky st nelegélne, neetické a zakdzané tymto kédexom. Uplatky mézu mat mnohé formy: ,cokolvek hodnotné” doslova
znamena cokolvek, co by mohlo mat hodnotu vratane penazi, darov, jedal, zabavy, obchodnych prilezitosti, pdZiciek Ci zliav,
prispevkov politickym stranam, produktov spolocnosti, pontik zamestnania a inych. Neexistuje Ziadny penazny prah. Akakolvek
suma moze byt povazovana za Uplatok, ak je ponuknutad vymenou za priaznivé rozhodnutie. ,,Hodnotna vec” sa v skutocnosti
nemusi darovat. Aj samotny prislub alebo ponuka je zakdzana. Plati to bez ohladu na krajinu, v ktorej sa platba uskutocnuje, a

bez ohladu na to, ¢i je prijemcom $tatny dradnik alebo stikromny obcan.

Ako americka spolocnost musime dodrziavat zdkon USA o zahranicnych korupénych praktikach (dalej len ,,FCPA"). Aby sme sa
uistili, Ze dodrziavame FCPA, spravidla vykonavame hibkovu kontrolu zaloZend na riziku u vietkych potencialnych obchodnych
partnerov pred vytvorenim vztahu. Spolo¢nost musite upozornit na potencialne nové obchodné vztahy a poskytnut informacie
potrebné na to, aby spolo¢nost mohla vykonat svoju hibkovd kontrolu.

Mnohé krajiny, v ktorych pésobime, prijali zakony zamerané na boj proti korupcii. Niektoré z tychto zakonov maju exteritoridlny
ucinok, o znamena, Ze ich mozno uplatnit aj vtedy, ked' sa sporné akty vyskytuji mimo hranic tychto krajin. Predtym, ako
budete podnikat mimo svojej domdcej krajiny, musite poznat pravne predpisy tykajlce sa prace a politiky krajin, v ktorych
budete obchodovat. Ak mate otazky, obratte sa na pravnu skupinu.

4. Platby statnym dradnikom

Zatial o spolocnost zakazuje vsetky Uplatky, je doleZité vediet, Ze protikorupcné pravne predpisy na celom svete ukladaju
vazne obcianske a trestné sankcie za davanie alebo akceptovanie ,cohokolvek hodnotného” od statnych tradnikov. Porusenie
tychto pravnych predpisov mdze mat vazne dosledky pre spolocnost aj pre jednotlivych zainteresovanych zamestnancov. Za
Ziadnych okolnosti nemozete zaplatit Statnemu zamestnancovi, tradnikovi alebo politickému kandidatovi na tcely ziskania
alebo udrZzania obchodnej prilezitosti.

Definicia ,statneho Uradnika“ je Sirokd a mdZe zahfiat jednotlivcov, ktori si zamestnani v akomkolvek verejnom subjekte
alebo institucii alebo ktori vykonavaju akékolvek oficidlne tkony v mene vlady bez ohladu na statut alebo vysku pozicie. Medzi
Statnych uradnikov mozu tiez patrit Uradnici a zamestnanci Statnych alebo statom ovladanych spolocnosti (dalej len ,,SOE").
Spolocnost pdsobi vo viacerych krajindch, kde si SOE bezné.
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Spolocnost je tiez zodpovedna za konanie sprostredkovatelov tretich stran (dalej len , TPI“), ktori konaju v nasom mene. Medzi

TPI patria spolocni partneri, zastupcovia, distributori, zamestnanci externych poskytovatelov sluzieb alebo subdodavatelia, ktori
poskytuju sluzby v nasom mene. Tretie strany nemozu v mene spolocnosti davat Uplatky. Ak ste internym zadavatelom pre TPI,

je vasou povinnostou zabezpecit, aby TPl tento kddex chapala a konala v sulade s nim. Poruenie TPl alebo nenahlasenie tohto
porusenia predstavuje nedodrZzanie tohto kédexu. Ak viete alebo mate nejaky dévod domnievat sa, Ze akakolvek cast tychto platieb
bude odovzdana statnemu zamestnancovi alebo oficialnemu ¢i politickému kandidatovi, nemali by ste TPl poskytnut platbu.

Nemali by ste zaplatit Ghradu Ziadnemu zahranicnému tradnikovi urychlit alebo zabezpecit vykonavanie rutinného tikonu
Statnej spravy tymto Gradnikom. TPl nesmu vykonavat tieto platby v mene spoloc¢nosti.

5. Naklady na dary, cestovanie a zabavu

Nesmiete ponukat ani akceptovat ni¢ hodnotné, ¢o by sa mohlo zdat ako pokus ovplyvnit obchodné rozhodnutia alebo ¢o by
mohlo vyzerat ako Uplatok alebo vyplatenie. Neposkytujte extravagantné alebo casté dary, pohostinnost, cestovanie alebo
zdbavu tretim stranam. Je prisne zakdzané davat alebo prijimat hotovost. Nedavajte 5tatnym zamestnancom Ziadne dary bez
toho, aby ste najskor poziadali o stihlas svojho bezprostredného manazéra a zastupcu pravnej skupiny.

Toto ustanovenie v kddexe nezakazuje poskytovanie alebo prijimanie primeranych a obvyklych obchodnych jedal, zabavy

a darov, ktoré neovplyviuju obchodné rozhodnutia a su v stlade so vietkymi firemnymi pravidlami a postupmi. Niektoré
charakteristické znaky primeraného daru su, ked je dar dany otvorene a transparentne, je spravne zaznamenany v Uctovnych a
inych zdznamoch darcu, je vykonany bez akéhokolvek ocakavania niecoho na oplatku, je poskytnuty iba ako prejav lcty alebo
vdacnosti, nie je velky ani extravagantny a je povoleny podla miestnych pravnych predpisov.

Dalsie informéacie najdete v dokumente Postup dodrziavania predpisov v oblasti boja proti korupcii a podplacaniu pri
poskytovani darov, jedal alebo zabavy, postup 01-601.

6. Financné uctovnictvo a presnost vykazovania

Spolo¢nost predklada Uplné financné spravy a dalsie dokumenty Komisii pre cenné papiere a burzu v USA a tiez zverejiuje
financné informacie v inych verejnych vyhlaseniach a komunikaciach. Tieto spravy, dokumenty a iné oznamenia musia
obsahovat Uplné, spravodlivé, presné, véasné a zrozumitelné informacie. Pri priprave takychto materialov sa vyzaduje, aby
spolocnost viedla presné, primerane podrobné financné zaznamy a komplexny systém internych uctovnych kontrol. V désledku
toho nesmiete vedome poskytovat nepravdivé, zavadzajuce alebo nepresné informacie alebo vedome nepodat financné alebo
iné informacie akémukolvek zamestnancovi spolocnosti

Musite presne pripravit vsetky obchodné zaznamy (napriklad vratane Gctovnych zaznamov, faktur, vykazov vydavkov, miezd,
financnych sprav) a véas zaznamenat vietky financné transakcie. Dokonca aj ked' nie ste priamo zodpovedni za pripravu
zverejneni financnych spray, ste zodpovedni za to, aby sa prislusné udalosti a skutocnosti vo vasej oblasti zodpovednosti vcas
oznamili, ak o to poZiada prislusny personal spolocnosti.

Ak mate dévod domnievat sa, Ze Uctovné a iné zaznamy spolocnosti nie s presné alebo v sulade s vy3sie uvedenymi
poziadavkami, musite tito zalezZitost okamzite nahlasit bud nasledujicim postupom ,Nahlasenie poruseni“ opisanym
vyssie, alebo priamo obratenim sa na ktoréhokolvek ¢lena vyboru pre audit predstavenstva alebo oddelenie firemného
auditu spolocnosti. MdZete podat déverné, anonymné hldsenie priamo vyboru pre audit zaslanim koreSpondencie na adresu:
,Corporate Secretary's Office (Kancelaria tajomnika spolocnosti) Air Products and Chemicals, Inc., 7201 Hamilton Blvd.,
Allentown, PA 18195-1501“ a obalku oznacte ,CONFIDENTIAL (d6verné).



7. Pravne predpisy o ochrane hospodarskej sutaze

Vsetci zamestnanci musia dodrziavat pravne predpisy o boji proti monopolom a ochrane hospodarskej sutaze na celom svete,
ktoré zakazuju dohody alebo akcie, ktoré m6zu obmedzit obchod alebo hospodarsku sutaz. Je striktne zakazané uzavriet
oficidIne alebo neoficidlne pisomné alebo Ustne dohody s konkurentmi, aby ste (1) stanovili alebo kontrolovali ceny alebo
podmienky, (2) bojkotovali urcitych dodavatelov alebo zakaznikov, (3) pridelovali produkty, izemia alebo trhy ci (4) obmedzili
vyrobu alebo predaj vyrobkov na akomkolvek trhu.

Pravne predpisy o boji proti monopolom a ochrane hospodarskej stitaze v mnohych krajinach maju exteritorialny ucinok, ¢o
znamena, Ze sa uplatiuju aj vtedy, ked'sa protisitazné spravanie, ktoré spésobuje idajny problém, vyskytlo vo vzdialenej krajine.

Zabrante diskusii o konkurencne citlivych informaciach v situaciach, ked existuje uzky kontakt s konkurentmi, ako napriklad
spolocny podnik, rozhovory o akviziciach a odpredajoch, Gcast na obchodnych zdruZeniach a obchodnych vystavach,
angazovanost v ziskavani produktov a stretnutia v prevadzkach zakaznikov. Nikdy nepoZzadujte ani neposkytujte déverné
informdacie konkurentom, dodavatelom, zdkaznikom ani inym obchodnym partnerom. Pravne predpisy v mnohych krajinach
ukladaju prisne trestné sankcie jednotlivcom alebo organizaciam, ktoré neopravnene prijimaju alebo poskytuju obchodné
tajomstva. V pripade, ze okolnost vyZaduje urcité poskytovanie informacii, najprv sa obratte na pravnu skupinu a informujte sa
o potrebnych dohodach o zachovani dovernosti.

8. Spravodlivé obchodovanie

Vsetci by sme mali spravodlivo zaobchddzat so zakaznikmi, dodavatelmi, konkurentmi a nasimi kolegami. Nikto by nemal
vyuzivat ludi alebo situacie prostrednictvom manipulécie, zatajovania, zneuzitia privilegovanych informacii, nespravneho
prezentovania dbleZitych skutocnosti alebo iného nekalého obchodného postupu.

9. Pravne predpisy o boji proti bojkotu

Pravne predpisy USA o boji proti bojkotu zakazuju spolo¢nostiam zucastfovat sa na akomkolvek medzinarodnom bojkote,
ktory neurcuje americka vlada. Nesmiete sa zaoberat Ziadnou cinnostou, ktora by podporila bojkot Izraela, ¢o je najbeznejsi
priklad neschvéleného bojkotu. Ak dostanete dokument, ktory obsahuje akykolvek text o bojkote, ¢i uz ako sucast zmluvy alebo
nie, identifikujte ju a podajte o nej spravu pravnej skupine spolo¢nosti. Samotné prijatie ziadosti o takéto informacie — aj ked
spolocnost nereaguje — musi byt oznamené viadnym agentiram USA. Neodpovedajte Ustne ani pisomne Ziadnym takym
Ziadostiam o bojkot.

10. Pravne predpisy o dovoze/vyvoze

Ako globdlna spolocnost musime dodrziavat vietky platné miestne, regionalne a medzindrodné obchodné zakony, pravidla a
predpisy. ReSpektujeme obchodné sankcie a obmedzenia dovozu a vyvozu. Uistite sa, Ze vsetko uréené na import alebo export
je vopred klasifikované spravne podla krajiny povodu, ciela, kone¢ného pouzitia a koncového pouzivatela. Taktiez dbajte na to,
aby dovozy a vyvozy zahffali vietku potrebni dokumentaciu, oznacovanie, licencie, povolenia a schvalenia. Dovozy a vyvozy
deklarujte a ocenujte colnym organom presne a transparentne.

Spolocnost za Ziadnych okolnosti neméZze doviezt alebo vyvazat tovar alebo sluzby do krajin oznacenych ako ,krajiny, na ktoré sa
vztahuje embargo” podla pravnych predpisov USA. Porusenia moézu mat za nasledok trestné a obcianskopravne sankcie pre spolocnost
a jednotlivych zamestnancoy, Uradnikov a riaditelov. MdZe tiez viest k zabaveniu tovaru a zakazu nasej schopnosti obchodovat.

Vsetci zamestnanci su povinni pomdct zabezpecit integritu ndsho dodavatelského retazca. Spolocnost ocakava, Ze ak budete
pracovat s tretimi osobami, ktoré vykonavaju ¢innost v mene spolocnosti, budete o nich informovat. Primerana hibkova analyza
a skrining zdkaznikov a novych obchodnych partnerov st pre zabezpecenie dodrZiavania pravnych predpisov, ktoré reguluju
medzinarodny obchod, rozhodujuce.

Ak mate akékolvek otdzky, poZiadajte o pomoc pravnu skupinu a/alebo skupinu pre dodrziavanie predpisov v oblasti obchodu.
Véetky aktivity zahfnajlce krajiny, na ktoré sa vztahuju sankcie, musia byt preskiimané pravnou skupinou a/alebo skupinou pre
dodrZiavanie predpisov v oblasti obchodu pred zacatim takejto cinnosti.
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11. Informacie zasvatenej osoby

Ako verejna spolocnost v USA musime vsetci dodrziavat zakony USA o cennych papieroch. Patria sem zékazy ,obchodovania s
ddévernymi informaciami®, ktorymi su nakup alebo predaj cennych papierov spolo¢nosti s vedomim o vyznamnych informaciach
o spolocnosti, ktoré verejnost nevie. ,, Zasadné” informacie zahffaju vietko, co pravdepodobne ovplyvni rozhodnutie
potencidlneho investora o kipe alebo predaji cennych papierov, ako st informacie o potencialnych akviziciach alebo
odpredajoch, vysledkoch alebo planovanych ziskoch spolocnosti, o ziskani alebo strate vyznamnych zmliv a o planovanych
zmenach vo vedeni. Zapajanie sa do takychto transakcii nie je len porusenim firemnych zasad, ale je to aj trestny cin.

Ak mate pristup k d6lezitym neverejnym informaciam, ¢i uz sa tykaju produktov spoloc¢nosti Air Products alebo inej spolocnosti,
okrem iného aj vratane nasich konkurentov, zakaznikov, dodavatelov alebo inych obchodnych partnerov, nekupujte ani
nepredavajte cenné papiere spolocnosti Air Products ani cenné papiere druhej spolocnosti skér ako jeden pracovny defi po ich
zverejneni prostrednictvom tlacovej spravy, podania v americkej komisii pre cenné papiere a burzy alebo podobného verejného
oznamenia. Tieto zasady spolocnosti sa vztahuju na majetkové cenné papiere, ako st bezné akcie a dlhové cenné papiere, ako aj
na opcie na nakup a predaj, na nakup a predaj akcii a na dlhopisy prevoditelné na akcie.

Ak vlastnite vyznamné neverejné informéacie, nesmiete obchodovat s cennymi papiermi spolo¢nosti ani priamo, ani v ramci
planu déchodkov a uspor. Ak nemézete obchodovat vy, nemdZzu to robit ani vasi rodinni prislusnici ani nikto, kto Zije vo vasej
domacnosti. TieZ mate zakazané poskytovat ostatnym vyznamné neverejné informacie o spolocnosti Air Products alebo
akejkolvek inej spolocnosti. Poskytovanie takychto informacii inym osobam predstavuje nezakonné poskytovanie tipov a méze
mat za nasledok obciansku alebo trestnt zodpovednost.

12. Doverné a chranené informacie

Mate zodpovednost za ochranu dovernych a chranenych informacii spolocnosti, ktoré zahfnaju akékolvek informacie, ktoré nie

st vSeobecne zndme verejnosti a ktoré by boli uzitocné alebo pouZitelné pre konkurentov alebo iné nepriaznivé strany. Déverné
informdcie mézu zahfiat predajné, marketingové a iné firemné databazy; stratégie a plany dusevného vlastnictva; marketingové
stratégie a plany; informacie o cenach; informacie o predaji; neverejné financné informacie; zaznamy zakaznikov a zamestnancov;
vyrobné techniky, dodavatelské ceny, technické udaje a vykresy, vyskumné a technické tdaje a informacie tykajuce sa vyvoja
nového produktu. Ak mate pristup k takymto informaciam o spolocnosti alebo nasich zakaznikoch, dodévateloch alebo inych
obchodnych partneroch, zverejfiujte ich iba inym osobam v ramci spolocnosti, ktoré takéto informdacie , potrebuju vediet”. Aby sme
chranili nase prava, kazdé pouzitie dusevného vlastnictva musi byt v stlade so vietkymi platnymi pravnymi poZiadavkami.

Pracujeme tieZ s dovernymi a chranenymi informaciami tretich stran, ako st zakaznici, dodavatelia, spolo¢ni partneri a dalsie
pridruZené spolocnosti. Zneuzivanie informacii tretich stran moZze ohrozit obchodné vztahy spolocnosti a vystavit spoloc¢nost
a nasich zamestnancov vyznamnému pravnemu a financnému riziku. Ak mate pristup k tymto typom informacii, musite
podpisat akukolvek dohodu o nezverejneni alebo zachovani dévernosti, ktora je schvalena prislusnym obchodnym veducim a
musite dodrziavat jej podmienky.

13. Majetok spolocnosti

Musite pouzit zdroje spolocnosti iba na legitimne obchodné tcely a chranit ich pred kradeZou, stratou, Skodami alebo
zneuzitim. Okamzite nahlasujte podozrenie z podvodu, kradeze, porusenia bezpecnosti alebo nespravneho pouzitia majetku
spolo¢nosti inymi osobami. Ak poloZite na nespravne miesto alebo stratite akékolvek zariadenie so zaznamenanymi idajmi
spolocnosti, musite tuto stratu okamzite nahlasit.

Musite chranit nase fyzické aktiva, ako su zariadenia, zasoby, stroje, ndhradné diely, suroviny, hotové vyrobky, vozidla a fondy
spolocnosti. Nekradnite aktiva spolo¢nosti ani nepouzivajte jej majetok, informacie ani poziciu na osobny zisk alebo osobny zisk
niektorého z vasich pribuznych, priatelov ¢i spolupracovnikov. Okrem toho mate zakazané sutazit so spolo¢nostou o podnikatelské
prileZitosti a vyuZit akékolvek prileZitosti, ktoré sa vyskytnu vdaka pouzitiu firemného majetku, informdcii alebo pozicie pre seba.

Chrante elektronické a nehmotné aktiva spolocnosti, doverné informacie, dusevné vlastnictvo a informacné systémy. S kazdou
e-mailovou spravou, internetovym odkazom, prilohou alebo ziadostou o informacie (¢i uz elektronické, nazivo alebo telefonicky)
zaobchadzajte opatrne. Nikdy nezdielajte svoju siet ani osobné hesla, neposkytujte citlivé informacie on-line ani e-mailom ani
neklikajte na odkazy v neoverenych e-mailoch. Vzdy si dvakrat overte skutocnu totoznost tychto Ziadatelov o informacie.



14. Sprava zaznamov

Evidencia firiem je dolezitym firemnym majetkom. Pochopte, ako klasifikovat informacie, s ktorymi pracujete, a riadte ich
podla zdsad spolocnosti a platnych pravnych predpisov a nariadeni. Uistite sa, Ze ste pochopili a dodrziavate plan uchovavania
zaznamov spoloc¢nosti a uchovavate dokumenty suvisiace s potencidlnym alebo prebiehajicim sidnym sporom, ak vas o

to poziadaju. Tieto zasady sa vztahuju na tlacené a elektronické dokumenty a e-maily. Ak si nie ste isti, ako spravovat svoje
zdznamy alebo dokumenty, obratte sa na svojho veduceho alebo informacného vediceho oddelenia.

15. Komunikujte opatrne

Vybavenie, systémy, informacie, tovar a sluzby spolocnosti by sa mali pouzivat iba na podnikanie spolocnosti. Toto zahfna
e-mail, rychle spravy a internet. PouZitie majetku spolocnosti alebo informacii na osobny zisk je zakazané.

Podnikanie a komunikacia by sa mali uskutocriovat len v sieti spolo¢nosti Air Products. Nikdy nepouZivajte svoje osobné
e-mailové adresy na vykonavanie podnikovej ¢innosti ani na odosielanie, prenos alebo prijimanie informacii o spoloc¢nosti bez
predchadzajuceho suhlasu oddelenia IT.

Majte na pamati, Ze vsetko, Co piSete, odosielate, stahujete alebo ukladate do nasich systémov, je majetok spoloc¢nosti a
pouZzivanie takychto systémov mdZzeme monitorovat. Preto by ste nemali mat Ziadne ocakavania osobného sukromia pri
pouZivani nasich systémov. Spolocnost si vyhradzuje pravo sledovat e-mailové a hlasové spravy, pouzivanie internetu a
pristup k véetkym siborom uloZzenym na jednotlivych pocitacoch, vymenitelnych médiach a sieti spolo¢nosti. Identifikatory a
hesld pouzivatela sa pouZivaju iba na Ucely zabezpecenia identifikacie a overovania zamestnancov a neposkytuji Ziadnemu
zamestnancovi pravo na mlcanlivost alebo stikromie ani nebrania pristupu spolo¢nosti k nasim systémom.

Vsetky dokumenty a oznamenia vytvorené zamestnancami spolocnosti v sieti Air Products Network alebo v stvislosti s
podnikanim spolocnosti sa mdzu povazovat za firemné zaznamy, ktoré si predmetom predkladania a sidneho preskiimania.
Preto je doleZité, aby ste pri vytvarani dokumentov boli profesionalni vo vietkych komunikaciach a zvazili ucel a kontext.
Viyhybaijte sa zavadzajlicemu alebo sugestivnemu zneniu, uvadzaniu prijemcu do rozpakov, prehananiu alebo nevhodnej
charakterizacii. Vyhnite sa pokusom o humor alebo sarkazmus, ktoré by sa mohli nespravne interpretovat, kedich preskimaju
oddelenia pre obchodné praktiky, vladne regulacné organy, protistrany v sidnych sporoch alebo sudy.

16. Ochrana sukromia

V priebehu nasej ¢innosti spolo¢nost zhromaZzduje a uklada osobné tdaje o zamestnancoch, obchodnych partneroch,
zakaznikoch a inych, ako st datumy narodenia, adresy a financné, zdravotné a iné Udaje. Spolo¢nost musi dodrziavat vietky
platné zakony a predpisy o ochrane tdajov. Osobné tdaje by mali byt zhromaZzdované iba na legitimne obchodné ucely,
poskytované iba osobam, ktorym je k nim umozneny pristup, chranené v sulade s bezpecnostnymi pravidlami a uchovavané iba
tak dlho, ako je to potrebné. Tretie strany, ktoré maju pristup k osobnym ddajom, st zmluvne zaviazané ich chranit.

Spolo¢nost plne dodrZiava vsetky pravne predpisy upravujlce odposluch a iné formy elektronického dohladu. Nesmiete
pouzivat Ziadne elektronické, mechanické ani iné zariadenie na zachytenie alebo zaznamenavanie obsahu akejkolvek
telefonickej, faxovej, modemom odoslanej, e-mailovej alebo inej elektronickej komunikacie, pokial vietky strany komunikacie
nedovolia odpocuvanie alebo zaznamendvanie. To zahfiia okrem iného pouZivanie telefonnych klapiek s cielom pocut rozhovory
inych jednotlivcov. Nesmiete pouZivat ani zverejhovat komunikacie, ktoré boli zachytené alebo zaznamenané v rozpore s tymito
poziadavkami bez ohladu na to, Ci ste boli zodpovedni za zachytenie alebo zaznamenavanie komunikacie.

Bez vyslovného suhlasu pravnej skupiny nepouzivajte akékolvek zariadenie, ktoré je majetkom spolocnosti alebo suvisi s
podnikanim spolocnosti, aby ste urobili akékolvek zvukové, fotografické alebo iné videozaznamy inej osoby, pokial vietky
zaznamenavané osoby o zdzname nevedia a nesthlasia s nim..
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17. Politické prispevky a lobovanie

Spolocnost Air Products and Chemicals, Inc., ako pravnicka osoba, nepodporuje politické prispevky pre kandidatov v Ziadnej

krajine ani regidne, a to ani vtedy, ked'to umoznuju pravne predpisy. MdZete slobodne poskytnut osobny prispevok strane alebo
kandidatovi vo vaSom osobnom mene, nesmiete viak vyuzivat finanéné prostriedky spolocnosti ani Ziadat o Uhradu. Pritom musite
postupovat podla prislusnych pravnych predpisov upravujucich tcast v politickych veciach. Nesmiete lobovat, darovat alebo sa
inak pokusat ovplyvnit kroky statnych dradnikov, pokial'ide o pravne predpisy alebo iné politické rozhodnutia v zdlezZitostiach
tykajucich sa podnikania spolo¢nosti, pokial nie je ¢innost vopred schvélena pravnou skupinou a/alebo viddnymi vztahmi.

Na Ucast na politickom procese spolo¢nost pouziva politicky akény vybor. Politicka aliancia spolo¢nosti Air Products (dale]
len ,PAC"), ktora je samostatnou pravnickou osobou a ktorej ¢clenom su niektori opravneni zamestnanci spolo¢nosti, ktori
prispievaju do PAC. PAC prispieva americkym federalnym a statnym kandidatom, ktori podporuji zaujmy spolo¢nosti.

18. Socialne média a verejna komunikacia

Pri pouzivani socialnych médii a komunikacii s verejnostou pouzivajte dobry Gsudok a zdravy rozum. Nikdy nesmiete
zverejnovat doverné informacie o spolocnosti ani o zamestnancoch, dcérskych spolocnostiach, pridruzenych spolocnostiach,
zakaznikoch, dodavateloch alebo inych obchodnych partneroch na vasich osobnych socidlnych médiach, vinych on-line
prispevkoch alebo verejnych komunikacidch. Nikdy nesmiete vyvolavat dojem, Ze hovorite za spolocnost. Informacie o
spolo¢nosti, a to aj tie uréené na obchodné lcely, by mali byt zverejnené on-line iba autorizovanymi hovorcami spolocnosti
po ich preskimani oddelenim podnikovej komunikacie. Nikdy nesmiete robit ni¢, o by bolo nezakonné, porusovalo tento
kddex ¢ivrhlo zlé svetlo na vas ¢i spolocnost. Ziadna z tychto poziadaviek by sa vsak nemala interpretovat ako braniaca vam v
cinnostiach, ktoré su chranené pravnymi predpismi.

Ak vas niekto poZiada, aby ste urobili externu prezentdciu, obratte sa na svojho manazéra, ktory sa moze rozhodnut, Ze ju
prehodnoti spolu s oddelenim podnikovej komunikacie alebo s pravnou skupinou.

19. Rovnaka prileZitost zamestnat sa a zabrafiovanie obtaZzovaniu

Nasi zamestnanci su nasim najcennejsim prinosom. Pevne verime v hodnotu diverzifikovanej pracovne; sily a zakazujeme
diskriminaciu na zaklade rasy, farby pleti, etnickej prislusnosti, narodnosti, pohlavia, nabozZenstva, sexualnej orientacie,
genderovej identity, rodinného stavu alebo zdravotného postihnutia. Vo vietkych nasich operaciach a pracovnych postupoch
dodrziavame platné zakony upravujlce rovnost v zamestnani, aby sme prijimali, Skolili a podporovali najkvalifikovanejsich
uchadzacov bez ohladu na ich osobné vlastnosti. Rozhodovanie o zamestnani zaloZené na akychkolvek osobnych
charakteristikach je vzdy v rozpore s nasimi zdsadami a je podla pravnych predpisov mnohych krajin nezdkonné. Ak sa dozviete
o poruseni tychto pravidiel, ihned to oznamte prislusnému manazérovi alebo zastupcovi oddelenia ludskych zdrojov. Porusenie
alebo iné obavy mozete tiez oznamit pomocou Integrityline alebo IntegrityOnline. Rovnost prilezitosti je sticastou respektu

na nasom pracovisku a rozhodnutia tykajuce sa prace nikdy nie su zaloZzené na veku, pohlavi, rase, farbe pleti, ndbozenstve,
narodnosti, sexualnej orientdcii, genderovej identite, rodinnom stave, zdravotnom postihnuti alebo akejkolvek inej
charakteristike chranenej prislusnymi pravnymi predpismi.

VSetci pracovnici spolocnosti st povinni zaobchdadzat s kolegami a ostatnymi s déstojnostou a reSpektom. Spolo¢nost
netoleruje Ziadnu formu obtaZovania vratane sexudineho obtaZovania nasich zamestnancov nikym vratane manazérov ¢i

inych ¢lenov manazmentu. ObtaZzovanie je neziaduce a urazlivé spravanie, ktoré moze narusit schopnost osoby vykonavat svoju
pracu. ObtaZovanie nevyZaduje Umysel urazit. Nevhodné spravanie mienené ako vtip, Zart, alebo dokonca kompliment méze
viest alebo prispiet k obtaZovaniu. Obtazovanie v rozpore s tymito pravidlami v akejkolvek forme a na akejkolvek drovni nebude
tolerované a bude mat za nasledok disciplindrne konanie vratane pripadného ukoncenia pracovného pomeru. Vietky staznosti
budu preSetrované rychlo a diskrétne. Nebudeme tolerovat Ziadne zneuZzitie ani obtaZovanie akéhokolvek druhu vratane
sexualneho alebo rasového obtaZovania, ani zastrasujuce, diskriminacné alebo urazlivé kroky.

Mali by ste sa poradit s prislusnymi regionalnymi politikami, normami, usmerneniami a postupmi tykajucimi sa pracovného
prostredia a Ucty na pracovisku. Ziskajte aktualne informacie o Skoleni spolocnosti o diverzite a zaclenovani, boji proti
obtazovaniu a dalsich kurzoch o naSom pracovnom prostredi. Porusenim tychto zasad je tieZ zastraSovanie alebo diskriminacia
niekoho, kto sa stazuje na obtaZovanie alebo spolupracuje pri vysetrovani.



20. Ochrana zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti

Nas zavazok v oblasti bezpecnosti, ochrany zdravia a zivotného prostredia je neochvejny. Kazdy den sa venujeme zlepSovaniu
vykonu bezpecnosti na nasich pracoviskach na celom svete. Pracujeme na odstrafiovani trazov, predchadzani nepriaznivym
vplyvom na Zivotné prostredie a zdravie a na znizovani mnozstva odpadu a emisii v nasich zariadeniach.

Musite dodrZiavat vietky platné pravne predpisy a prislusné priemyselné standardy tykajlice sa ochrany zdravia, bezpecnosti
a ochrany nasich zamestnancov na pracovisku a dalsich oséb, ktoré st ovplyvnené nasimi obchodnymi aktivitami, vratane
prevencie znecistenia Zivotného prostredia. Musite vzdy dodrZiavat vietky zasady, Standardy a postupy tykajice sa ochrany
zivotného prostredia, zdravia, bezpecnosti (EH&S) spolocnosti a absolvovat vsetky pozadované Skolenia.

Vas manazér, oddelenie EH&S a ludskych zdrojov vam mozu pomdct pochopit vsetky pravidla, ktoré sa vztahuju na vase
pracovisko alebo poziciu. Budte aktivni pri rieSeni kaZzdej situacie, ktora méze viest k akémukolvek nepriaznivému zdravotnému
alebo bezpecnostnému incidentu. Nahlaste vsetky nepriaznivé udalosti alebo podmienky tykajuce sa zdravia alebo bezpecnosti
vratane poskodeného zariadenia alebo strojového zariadenia a nehody osobe zodpovednej za bezpecnost v kazdom zariadenti
alebo hlavnému dradnikovi pre dodrZiavanie predpisov.

PretoZe vyrabame a prepravujeme vyrobky, ktoré by mohli spdsobit skodu, ak ich pouzivaju [udia so zlym umyslom, bezpecnost
je pre spolocnost prioritou. Vietci zamestnanci, navstevnici a hostia si bez vynimky povinni dodrziavat vietky bezpec¢nostné
zasady, Standardy a postupy na nasich pracoviskach. Ak mate obavy tykajlce sa bezpecnosti alebo podozrenia akéhokolvek
druhu, upovedomte o nich oddelenie podnikovej bezpecnosti.

21. Nasilie na pracovisku

Bezpecnostny program spoloc¢nosti zahffia zasady nulovej tolerancie nasilia na pracovisku. Nesmiete sa zapojit do ziadneho
konania, ktoré by mohlo spdsobit, Ze sa ind osoba citi byt ohrozend alebo v nebezpecenstve. Patria sem verbalne utoky, hrozby
alebo akékolvek prejavy nepriatelstva, zastrasovania, agresie alebo Sikanovania. V sulade s miestnymi pravnymi predpismi
zakazujeme zbrane vo vetkych priestoroch spolocnosti. Ak mate obavy, ze niekto méZze mat v nasich priestoroch zbran,
okamzite o tom informujte svojho manazéra alebo ¢lena nasho timu pre firemnu bezpecnost.

22. Zneuzivanie omamnych latok

Ocakava sa, ze vykonate svoje pracovné povinnosti bez vplyvu akychkolvek Idtok, ktoré by mohli narusit pracovnu vykonnost
a/alebo predstavovat neprijatelné bezpecnostné riziko pre vas samotnych aj ostatnych. Zakazuje sa (1) pracovat pod vplyvom
alkoholu, nelegalnych drog alebo zakdzanych Iatok v priestoroch podniku alebo mimo neho; (2) vlastnit, predavat, pouzivat,
prendsat alebo distribuovat nelegélne drogy alebo zakdzané latky (iné ako predpisané lekdrom) pocas prace alebo v priestoroch
spolocnosti, alebo (3) pracovat pod vplyvom legélneho lieku na predpis alebo volne predajného lieku [v priestoroch podniku
alebo mimo neho]. Ak mate problém s drogami alebo alkoholom, odporticame vam poziadat o pomoc a obratit sa na oddelenie
[udskych zdrojov s cielom ziskat informéacie o asistencnych programoch vo vasom regiéne.

Mozu sa vyskytnut pripady, ked je povolené pitie alkoholickych napojov pri podnikani firmy, napriklad na spolocnych podujatiach,
ale uistite sa, Ze dodrziavate vietky pravne predpisy a zasady spolocnosti. Vzdy sa spravajte zdrzanlivo a pouZivajte dobry dsudok.

23. Udrzatelnost a spolocenska zodpovednost podnikov

Spoloc¢nost sa usiluje o vytvaranie trvalych hodnét prostrednictvom starostlivosti o zivotné prostredie, socidlnej a podnikovej
zodpovednosti a inovativnych rieSeni pre energetické, environmentalne a rozvijajlice sa potreby trhu. Zozndmte sa s cielmi
udrzatelnosti rady pre udrZzatelnost spolocnosti Air Products. Kazdy zamestnanec je zodpovedny za to, aby spolo¢nost
pokrocila v dosahovani tychto cielov rozumnym vyuzitim zdrojov, dodrziavanim vhodnych postupov na znizenie odpadu

a recyklaciou alebo opatovnym pouzitim materidlov vzdy, ked je to mozné. Oc¢akdvame, Ze aj nasi dodavatelia splnia nase
ocakavania tykajuce sa udrzatelnosti.

Ak sa dozviete o akomkolvek probléme tykajlicom sa etiky trvalej udrzatelnosti a otazky dodrziavania predpisov, postupujte
podla vyssie uvedeného postupu ,Nahlasenie poruseni® alebo kontaktujte pravnu skupinu.
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24. Audity a vySetrovania

Pocas vasej prace v spolo¢nosti mozete byt poziadani o Ucast na audite alebo internom vysetrovani vykonanom nasimi
internymi auditormi, externymi auditormi alebo pravnou skupinou. Ked'sa to stane, vzidy sa oCakava, Ze budete pine
spolupracovat a cestne komunikovat. MézZete tiez dostat Ziadost o poskytnutie dokumentov alebo Ziadost o stretnutie s
regulacnymi orgdnmi alebo pravnikmi v suvislosti so sidnym konanim alebo vldadnym vysetrovanim. Ak dostanete takuto
Ziadost, mali by ste okamzite kontaktovat pravnu skupinu a poZiadat ju o pomoc.

25. Boj proti odvete

Spolo¢nost striktne zakazuje odvetu akéhokolvek zamestnanca voci jednotlivcovi, ktory v dobrej viere oznami porusenie
pravnych predpisov alebo firemnych zdsad, ktory spolupracuje pri audite alebo pri vySetrovani mozného porusenia pravnych
predpisov alebo firemnych zdsad, alebo ktory namieta alebo sa odmieta zlc¢asthovat cinnosti, o ktorej sa zamestnanec
opravnene domnieva, ze je v rozpore s pravnymi predpismi alebo so zdsadami spolocnosti. Zakdazané formy odvetnych opatreni
zahfnaju napriklad ukoncenie zamestnania, znizenie poctu zamestnancoy, znizenie hodnotenia vykonnosti zamestnanca,
obmedzenie prilezitosti zamestnanca na postupenie alebo postup, vylicenie zamestnanca z funkcii spolocnosti alebo
oddelenia alebo hrozba prijatia akéhokolvek nepriaznivého opatrenia.

Kazdému zamestnancovi, ktory sa dopusti odvetného spravania, ktoré je opisané vyssie, voci inému zamestnancovi, mézu
byt udelené disciplinarne sankcie vedtce az k ukonceniu pracovného pomeru. Jednotlivci, ktori vykonaji nepremyslené
alebo Skodlivé hlasenia s vedomim, Ze hldseny incident nema fakticky zklad, budu podliehat primeranému a platnému
disciplinarnemu konaniu, ktoré méze viest az k ukonceniu pracovného pomeru.

26. Zodpovednost spravnej rady a vynimky

Predstavenstvo prijalo tento kédex a ma vyhradnu pravomoc zmenit a doplnit ho. Za zriedkavych okolnosti méze hlavny tradnik
pre dodrZiavanie predpisov urcit, Ze je vhodné udelit vynimku z casti kodexu. Akukolvek vynimku v uplatrfiovani kédexu, ktora

by sa vztahovala na riadiacich pracovnikov alebo riaditelov, méze podat len spravna rada alebo vybor pre riadenie a nominaciu
predstavenstva spolocnosti. Vsetky takéto vynimky budu okamzite zverejnené, ak to vyzaduju platné pravne predpisy a
standardy pre kétovanie na burze v New Yorku.

Ak si Zelate uplatnit vynimku pre ustanovenie nasho kddexu, obratte sa pred vykonanim akychkolvek dalsich krokov na svoj
miestny kontaktny organ alebo na pravne oddelenie. Akdkolvek vynimka z tohto kédexu pre vykonnych dradnikov alebo
riaditelov musi byt schvalena spravnou radou spolocnosti (alebo uréenym vyborom rady) a bude zverejnend podla poziadaviek
platnych pravnych predpisov alebo Standardov kotovania na burze v New Yorku.
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. 1-877-272-9726 (USA a Kanada)
‘ IntegrityLine: www.airproducts.com/integrityline
I pre miestne ¢isla a pokyny na podanie spravy

g IntegrityOnline: www.airproducts.com/integrityonline
)




Spolocnost Air Products ma k dispozicii prostriedky na nahlasovanie poruseni alebo
podozreni na porusenie Kédexu spravania, pripadne suvisiacich obav. Zakony v niektorych
krajindch obmedzuju postupy a nastroje na nahlasovanie poruseni Kodexu spravania alebo

povolené kategorie nahlasovania. Preto pouzivajte prostriedky povolené miestnymi zakonmi.

Zoznam kontaktov ndjdete na adrese www.airproducts.com/codeofconduct.
Online nahlasovanie je dostupné na adrese www.airproducts.com/integrityonline.

Podrobné pokyny k telefonickému nahlasovaniu najdete na adrese
www.airproducts.com/integrityline.

V pripade zaujmu o dalsie informacie
sa s nami skontaktujte na adrese:

Corporate Headquarters

Air Products and Chemicals, Inc.
7201 Hamilton Boulevard
Allentown, PA 18195-1501

Tel. 610-481-4911

(Mimo USA a Kanady
+1-610-481-6799)

Fax: 610-481-5900
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